
	



 

 
 
 
 
Reitor	
Prof.	Dr.	Júlio	Cesar	Damasceno	
	
Vice-Reitor	
Prof.	Dr.	Ricardo	Dias	Silva	
	
Diretor	do	Centro	de	Ciências	Humanas,	Letras	e	Artes	
Prof.	Dr.	Angelo	Aparecido	Priori	
	
Diretora	Adjunta	do	Centro	de	Ciências	Humanas,	Letras	e	Artes	
Prof.ª	Dr.ª	Sandra	Maria	Coelho	de	Souza	Moser	
	
Chefe	do	Departamento	de	Psicologia	
Prof.	Dr.	Lucas	Martins	Soldera	
	
Chefe	Adjunta	do	Departamento	de	Psicologia	
Prof.ª	Dr.ª	Elizabeth	Lima	
	
			
Coordenação	Geral	do	Evento	
Prof.	Dr.	Guilherme	Elias	da	Silva	
	
Comissão	Organizadora	
Prof.ª	Dr.ª	Ana	Cláudia	Barbosa	das	Silva	Roosli	(UEL)	
Prof.ª	Dr.ª	Eneida	Silveira	Santiago	(UEL)	
Prof.ª	Dr.ª	Daniele	Almeida	Duarte	(UEM)	
Prof.		Dr.	Fábio	José	Orsini	Lopes	(UEM)		
Prof.	Dr.	Francisco	Hashimoto	(UNESP)	
Prof.	Dr.	Lucas	Martins	Soldera	(UEM)	
Prof.	Dr.	Marcos	Mariani	Casadore	(UNESP)	
Prof.	Dr.	Marcos	Paulo	Shiozaki	(UEM)		
Prof.ª	Dr.ª	Maria	Therezinha	Loddi	Liboni	(UEM)		
Prof.	Ms.	Matheus	Viana	(FIO)	
Prof.ª	Dr.ª	Sylvia	Mara	Pires	de	Freitas	(UEM)	
Prof.	Ms.	Vinicius	Marangoni	(FIO)	
	
Comissão	de	Apoio	Técnico-administrativo	
Norberto	Pereira	da	Silva		
	
	
	
	



Comissão	Científica	
Prof.ª	Dr.ª	Ana	Cláudia	Barbosa	das	Silva	Roosli	(UEL)	
Prof.ª	Dr.ª	Eneida	Silveira	Santiago	(UEL)	
Prof.ª	Dr.ª	Daniele	Almeida	Duarte	(UEM)	
Prof.	Dr.	Fábio	José	Orsini	Lopes	(UEM)		
Prof.	Dr.	Francisco	Hashimoto	(UNESP)	
Prof.	Dr.	Lucas	Martins	Soldera	(UEM)	
Prof.	Dr.	Marcos	Mariani	Casadore	(UNESP)	
Prof.	Dr.	Marcos	Paulo	Shiozaki	(UEM)		
Prof.ª	Dr.ª	Maria	Therezinha	Loddi	Liboni	(UEM)		
Prof.	Ms.	Matheus	Viana	(FIO)	
Prof.ª	Dr.ª	Sylvia	Mara	Pires	de	Freitas	(UEM)	
Prof.	Ms.	Vinicius	Marangoni	(FIO)	
	
	

Comissão	Apoio	Discente	
Amanda	Martins	Otomura	(Psique-	UEM)		
Andressa	Palma	de	Lima	(Psique-	UEM)	
Gabriel	Henrique	Favero	(Psique-	UEM)	
Heloíse	Reggiani	Galbardi	(Psique-	UEM)	
Luana	Jaime	Alves	(Psique-	UEM)	
Luana	Lumi	Tamamoto	(Psique-	UEM)	
Maria	Gabriela	Gerioni		(Psique-	UEM)	
Mariana	Monteiro	Veiga	(Psique-	UEM)	
Mariele	Cristine	Pattini	Gavioli	(Psique-	UEM)		
Natália	Regina	Antunes	de	Oliveira	(Psique-	UEM)	 	



P R O G R A M A Ç Ã O   D I Á R I A  
	

2 1 / 1 1 / 2 0 1 8  -  Q U A R T A - F E I R A  
 

P R É  E V E N T O  
A n f i t e a t r o  K e s h i y u  N a k a t a n i  ( N u p é l i a )  -  B l o c o  G 9 0  –  

1 º  a n d a r  

H O R A  L O C A L  A T I V I D A D E  

 
08h 

 
Anfiteatro 

Nupélia 
 

 
CREDENCIAMENTO E RECEPÇÃO 

 

10h 

 

Anfiteatro 
Nupélia 

 

MESA REDONDA: Saúde mental e trabalho: um olhar 
para a ação da Psicologia e para o psicólogo enquanto 
trabalh(a)dor. 
 
. Alana Roberta Assugeni Colares (Mestranda PPI-UEM) 
. Priscila Rhanny Bulla (Mestranda PPI-UEM) 
. Priscila Ferreira de Oliveira (Mestranda PPI-UEM) 
. Tamara Natácia Mulari Coneglian (Mestranda PPI-UEM) 
 

 
13h30 

 
Anfiteatro 

Nupélia 

 
APRESENTAÇÃO CULTURAL E EVENTO DE 
INTEGRAÇÃO DOS PARTICIPANTES 
 

 

14h  

 

Anfiteatro 
Nupélia 

 

CINE DEBATE - Psique Empresa Júnior 
Exibição e Debate - Filme: As Sufragistas 
 
Debatedores: 
. Gabriel Favero (Discente do curso de Psicologia UEM) 
. Fernanda Felix (Discente do curso de Psicologia UEM) 
. Camila Innecco (Psicóloga da empresa DB1) 
 

 
 



2 2 / 1 1 / 2 0 1 8   -  Q U I N T A - F E I R A  
 

A n f i t e a t r o  K e s h i y u  N a k a t a n i  ( N u p é l i a )  -  B l o c o  G 9 0   /  
A n f i t e a t r o  B l o c o  E 9 0  

H O R A  L O C A L  A T I V I D A D E  

08h Anfiteatro 
Nupélia 

CREDENCIAMENTO E RECEPÇÃO 

 
09h 

Anfiteatro 
Nupélia 

MESA DE ABERTURA E SOLENIDADES 

9h45 Anfiteatro 
Nupélia 

INTERVENÇÃO ARTÍSTICA 

10h Anfiteatro 
Nupélia 

CONFERÊNCIA DE ABERTURA: 
Por que o mundo do trabalho se torna paradoxal? Quais as 
consequências para os indivíduos, as instituições e a 
política? 
 
. Prof. Dr. Vincent de Gaulejac - Universidade de Paris – 
Diderot 

13h30 Anfiteatro 
Nupélia 

LANÇAMENTO DE LIVROS 

14h Anfiteatro 
Nupélia 

CONFERÊNCIA:  
Desejar, Falar, Trabalhar.  
 
. Prof.a Dr.a Ana Magnólia Bezerra Mendes – UNB 

16h30 Anfiteatro 
Nupélia 

MESA REDONDA 1:  
Escutas Psicossociológica 

 
. Dr. Francisco Hashimoto (UNESP/Assis) 
. Dr. Marcos Mariani Casadore (UNESP/Assis) 
. Ms. Matheus Viana (FIO-Ourinhos) 

16h30 Anfiteatro 
Bloco E90 

1- MESA REDONDA 2:  
2- (De) Formas trabalhistas 
 

. Dr. Guilherme Elias da Silva (UEM) 

. Dr. Fábio José Lopes Orsini (UEM) 

. Dr. Marcos Paulo Shiozaki (UEM) 

. Dr.a Sylvia Mara Pires de Freitas (UEM) 
 



2 3 / 1 1 / 2 0 1 8  –  S E X T A - F E I R A  
 

A n f i t e a t r o  K e s h i y u  N a k a t a n i  ( N u p é l i a )  -  B l o c o  G 9 0  –  
1 º  a n d a r  A n f i t e a t r o  B l o c o  E 9 0  

H O R A  L O C A L  A T I V I D A D E  

 
08h 

 
Anfiteatro 

Nupélia 

 
CONFERÊNCIA: 
Políticas sociais e o desafio dos vínculos. 
 
 . Prof.a Dr.a Christiane Girad Ferreira Nunes – UNB 
 

 
10h 

 
Anfiteatro 

Nupélia 

  
MESA REDONDA 3:  
Precarização e Saúde do Trabalhador: um olhar a partir do 
trabalho decente 
 
. Dr.a Daniele Almeida Duarte (UEM) 
. Dr.a Maria Therezinha Loddi Liboni (UEM) 
. Dr.a Maria de Lourdes Santiago Luz (UEM) 
. Dr.  Lucas Martins Soldera ( UEM) 
 

 
10h 

 
Anfiteatro 

Bl. E90 

 
MESA REDONDA 4:   
Produção científica em Psicologia do Trabalho e 
alternativas de ação 
 
Dr.a Eneida Silveira Santiago (UEL) 
Dr.a Ana Cláudia Barbosa das Silva Roosli (UEL) 
Ms. Vinicius Marangoni (FIO-Ourinhos) 
 

 

14h  
às  

18h 

 
Bloco 
D 34 

 
APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS 
 (ver salas e horários abaixo) 
 

 
18h 

 
Bloco 118 
– sala 06 - 

Sala de 
vídeo 

 

 
 
FÓRUM DE ENCERRAMENTO 
 

	



2 3 / 1 1 / 2 0 1 8  -  S E X T A - F E I R A  ( T A R D E )  
 A p r e s e n t a ç ã o  d e  C o m u n i c a ç õ e s  O r a i s  

	

L O C A I S  D E  A P R E S E N T A Ç Ã O   
C O M U N I C A Ç Õ E S  O R A I S  

 

 
2 3 / 1 1  -  S E X T A - F E I R A  –  1 4 h   

 

C O  1  –  B l o c o  D 3 4  –  s a l a  2 0 5  -  1 4 h  
1. SUCESSÃO FAMILIAR NAS EMPRESAS BRASILEIRAS DO AGRONEGÓCIO: 

UM ESTUDO DE ABORDAGEM PSICOSSOCIOLÓGICA  
João Guilherme Domingues Iglézias   

 

2. O TRABALHO COMO FUNDAMENTO DA CONSTRUÇÃO DO SUJEITO   
Tatiéle Tomba  

 

3. O ASSÉDIO MORAL CONTRA A MULHER NO TRABALHO NAS 
ORGANIZAÇÕES  -  Juliana de Souza Bonardi  

 

4. O PSICÓLOGO E SUA IMPORTÂNCIA NO CAMPO DA SAÚDE COM 
MULHERES PARTURIENTES - Rosely Jung Pisicchio  

 

5. “A AVALIAÇÃO NÃO É SÓ DO CONHECIMENTO DO ALUNO, MAS DO MEU 
TRABALHO!” ENLACES ENTRE A APRENDIZAGEM DAS CRIANÇAS E O 
TRABALHO DE PROFESSORAS DOS TRÊS PRIMEIROS ANOS DO ENSINO 
FUNDAMENTAL - Camila Trindade 

 
 

C O  2  –  B l o c o  D 3 4  –  s a l a  2 1 0  -  1 4 h  
1. UM OLHAR PSICOSSOCIOLÓGICO SOBRE O PAPEL DO PSICÓLOGO DO 

TRABALHO EM TEMPOS DE CRISE  - Cinthia Harumi Mizuta  
 

2. ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL À LUZ DA PSICOLOGIA HISTÓRICO-
CULTUAL: HISTÓRIA E FORMAS DE ATUAÇÃO NA PSICOTERAPIA BREVE  
Jéssica Clemente 

 

3. ATUAÇÃO DO PSICÓLOGO NO SUS: RELAÇÕES ENTRE O TRABALHO 
PRESCRITO E O TRABALHO REAL - Giovana de Oliveira Barcelos 

 

4. DESIGUALDADE DE GÊNERO NO MERCADO DE TRABALHO: REFLEXÕES 
SOB A ÓPTICA PSICOSSOCIOLÓGICA - Amália da Silva Coelho 

 

5. FENOMENOLOGIA DO OBSERVADOR: A PROPRIEDADE SOCIAL DO 
TORNAR-SE ATENTO - Michael Hyon Manoiero Kang 



	

C O  3  –  B l o c o  D 3 4  –  s a l a  2 1 1  -  1 4 h  
 

1. A EXPOSIÇÃO DE AGRICULTORES FAMILIARES DA AMAZÔNIA AOS 
AGROTÓXICOS E UMA POSSÍVEL RELAÇÃO COM O ADOECIMENTO 
PSÍQUICO - Rosani Teresinha da Silva Stachiw 

 

2. O PERFIL SOCIOECONÔMICO E CLÍNICO DOS TRABALHADORES 
ATENDIDOS PELO PROGRAMA DE REABILITAÇÃO PROFISSIONAL DO 
INSS DE UMUARAMA/ PR: UMA ANÁLISE INTERPRETATIVA  

       Keity Ayumi Akimura 
 

3. SÍNDROME DE BURNOUT EM PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM: UMA 
REVISÃO BIBLIOGRAFICA - Beatriz Maria dos Santos Santiago Ribeiro 

 

4. SUICÍDIO COMO ÚLTIMA VIA DE RESPOSTA ÀS NOVAS FORMAS DE 
SOFRIMENTO NO TRABALHO - Andressa Belasques Bonoto 

 

5. KAROSHI: UMA BREVE REVISÃO SOBRE A MORTE POR EXCESSO DE 
TRABALHO - Julia de Paula Pizzo 

 

	

	

	

C O  4  –  B l o c o  D 3 4  –  s a l a  2 1 2  -  1 4 h  
 

1. O PROCESSO DE TRANSIÇÃO ENTRE AS GESTÕES MUNICIPAIS E OS 
IMPACTOS NO TRABALHO – Marita Pereira Penariol 
 

2. PRAZER-SOFRIMENTO ATRÁS DO VOLANTE: UM ESTUDO SOBRE 
PSICODINÂMICA DO TRABALHO NA ATIVIDADE DO MOTORISTA DE 
TRANSPORTE INTERURBANO EM UMA EMPRESA NA CIDADE DE IGUAPE-
SP - Jackson Franco Gonçalves 

 

3. EDUCAÇÃO PERMANENTE NO DIA-A-DIA DO TRABALHO EM SAÚDE - 
Gabriela Markus Chaves 

 

4. MORALIDADE NO MUNDO DO TRABALHO: DISCUSSÕES SOBRE AS 
REPRESENTAÇÕES DE SI E OS JUÍZOS MORAIS DE GESTORES  

       Priscila Bonato Galhardo 
 

5. CRISE NO/DO TRABALHO E OS EFEITOS PARA OS TRABALHADORES 
BRASILEIROS  -  Marita  Pereira  Penariol 
 

	



C O  5  –  B l o c o  D 3 4  –  s a l a  2 1 3  –  1 4 h  
 

1. PRÁTICAS DE ESTÁGIO EM PSICOLOGIA DO TRABALHO: 
(RE)CONSTRUINDO FAZERES - Evelyn Yamashita Biasi 

 
2. PROCESSO DE SUCESSÃO GERENCIAL NAS ORGANIZAÇÕES 

ESTRATÉGICAS: COMPREENDENDO AS AÇÕES PSICOSSOCIOLÓGICAS 
NAS NOVAS CONFIGURAÇÕES NO MUNDO CONTEMPORÂNEO –  

      Renata Paloni Varanda  
 

 

3. AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE – TENSÕES ENTRE A TEORIA E A 
PRÁTICA - Pedro Wilson Fonseca Junior 

 

4. OS DESAFIOS CONTEMPORÂNEOS DO PROGRAMA DE REABILITAÇÃO 
PROFISSIONAL DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS) - 
Flávia Xavier de Carvalho 

 

5. MARCAS DISCURSIVAS SOBRE A CRIATIVIDADE NO TRABALHO DO 
AGENTE DE ESCOLTA E VIGILÂNCIA PENITENCIÁRIA   

      Evelyn Yamashita Biasi  
 

	

	

2 3 / 1 1  –  S E X T A - F E I R A  –  1 6 h   
	

C O  6  –  B l o c o  D 3 4  –  s a l a  2 0 5  -  1 6 h  
 

1. DOCENTES EM INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR PRIVADO: 
COMPREENDENDO AS VIVÊNCIAS DE PRAZER E SOFRIMENTO  
Isabela Cabrini Junqueira 

 

2. INTERFACE ENTRE AS CONFIGURAÇÕES ORGANIZACIONAIS E A 
SATISFAÇÃO DO TRABALHADOR - Jéssica Syrio Callef 

 

3. A INSEGURANÇA COMO NICHO EXPLORADO PELO MERCADO E OS 
EFEITOS PARA A SAÚDE MENTAL DOS AGENTES MUNICIPAIS DE 
SEGURANÇA - Camila de Araujo Antonio 

 

4. ENTRE O EMPREGO E O DESEMPREGO: ALGUNS ELEMENTOS PARA 
COMPREENDER O SOFRIMENTO PSÍQUICO DOS TRABALHADORES NA 
ATUAL FASE DO CAPITALISMO  - Camila Trindade 

 

5. APONTAMENTOS SOBRE AS TEORIAS DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E SUA 
RELAÇÃO COM OS NOVOS MODOS DE SUBJETIVAÇÃO - Tatiéle Tomba 

 



 

C O  7  –  B l o c o  D 3 4  –  s a l a  2 1 0  –  1 6 h  
 

1. PERSPECTIVAS DA SOCIOLOGIA CLÍNICA NA ANÁLISE DA PSICOLOGIA 
DO TRABALHO EM UMA EMPRESA JÚNIOR  - Lara Yumi Medeiros Watanabe 

 

2. ENFRENTAMENTO DOS IMPACTOS EMOCIONAIS NA EDUCAÇÃO: 
RELATO DE EXPERIÊNCIA DE ESTÁGIO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
BÁSICO DE PSICOLOGIA NO TRABALHO - Jéssica Clemente 

 

3. A DIMENSÃO DO TRABALHO “NÃO-PRESCRITO” E SUA RELAÇÃO COM A 
SAÚDE DO TRABALHADOR - Gustavo Pichinin Rodrigues 

 

4. MATERIAIS RECICLÁVEIS: MODOS DE SER-TRABALHAR-EXISTIR - 
Gabriel Henrique Favero 

 
5. O ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE E SUAS IMPLICAÇÕES 

PSICOSSOCIAIS  - Giovana Martinelli Dias  
 

 

	

	

C O  8  –  B l o c o  D 3 4  –  s a l a  2 1 1  –  1 6 h  
 

1. OS SENTIDOS DO TRABALHO ATUAL E O SOFRIMENTO PSÍQUICO 
DECORRENTES A PARTIR DE UMA PERSPECTIVA PSICANALÍTICA E DA 
PSICODINÂMICA DO TRABALHO - Isadora Vialli Beraldi 

 

2. PSICOLOGIA POSITIVA, ORGANIZAÇÕES E O DIRECIONAMENTO DA 
SUBJETIVIDADE NA CONTEMPORANEIDADE: UMA CRÍTICA 
PSICANALÍTICA - Jéssica  Pereira  de  Mello   

 

3. DISCUSSÕES SOBRE A SAÚDE MENTAL DO TRABALHADOR NO  MODELO 
DE ORGANIZAÇÃO ESTRATÉGICA - Priscila  Bonato  Galhardo  

 

4. AVALIAÇÃO DOS NÍVEIS DE ANSIEDADE E DOS SINTOMAS DE ESTRESSE 
EM TRABALHADORES DA ENFERMAGEM  

       Sérgio Valverde Marques dos Santos 
 

5. TELETRABALHO E RELAÇÕES VIRTUALIZADAS: UM ESTUDO 
EXPLORATÓRIO ACERCA DAS CONSEQUÊNCIAS SUBJETIVAS AOS 
TELETRABALHADORES  - Bianca Marques Longo 

 

	

	



C O  9  –  B l o c o  D 3 4  –  s a l a  2 1 2  –  1 6 h  
 
 

1. A INFORMAÇÃO PROFISSIONAL COMO UM FACILITADOR PARA O 
ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO - Ana Flávia Cicero Conde 

 
2. CORREIO ELEGANTE DO RECONHECIMENTO: DO DESENVOLVIMENTO 

HUMANO À SAÚDE MENTAL NO TRABALHO   
      Amanda Tolentino Lopes Borges   
 
3. POSSÍVEIS IMPACTOS DO TELETRABALHO EM MODALIDADE HOME 

OFFICE NAS RELAÇÕES SÓCIO FAMILIARES - Camila Juliana Ferreira Molina 
 
4. SÍNDROME DE BURNOUT EM PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM DE 

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - Beatriz Maria dos Santos Santiago Ribeiro 
 

5. A DESVALORIZAÇÃO E A SUPEREXPLORAÇÃO DO TRABALHO FEMININO: 
REFLEXÕES SUSCITADAS A PARTIR DOS ATENDIMENTOS E NÃO-
ATENDIMENTO ÀS MULHERES EM UM CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL ÁLCOOL E DROGAS (CAPSAD)  - Loraine Arantes Vendreschi 

 
 
 

	

	

	

	

C O  1 0  –  B l o c o  D 3 4  –  s a l a  2 1 3  –  1 6 h  
 

1. ENLACES ENTRE O TRABALHADOR E A ORGANIZAÇÃO HIPERMODERNA: 
O PARADOXO A SER COMPREENDIDO À LUZ DA PSICOSSOCIOLOGIA  - 
Amanda Martins Otomura  

 

2. ATENDIMENTO PSICOLÓGICO NAS ORGANIZAÇÕES ESTRATÉGICAS: UMA 
ABORDAGEM PSICOSSOCIOLÓGICA  - Marcia Cristina Pigato  

 

3. UM OLHAR SOBRE A CONSTRUÇÃO DE SUBJETIVIDADE NO TRABALHO: 
NO QUE A FILOSOFIA DA DIFERENÇA PODERIA CONTRIBUIR?   

       Maria Letícia de Oliveira Bianchini  
 

4. ARTISTA DE RUA: TRABALHO E SUBJETIVIDADE - Mariana Rigolin Crozatti 
 

	

	


